cODIGO

F-PA-RH-020
N ug"? ACTA DE REUNION VEROSZION

|NTE%\L£!S.A.S MAYO 2021

COPASST
HORA DE
FECHA N° DE ACTA HORA DE INICIO FINALIZACION
30-07-2021 (a.m.—-p.m.)
(a.m.—p.m.)
7 12:30:PM 1:30 PM

LUGAR: Nueva Salud Integral IPS

OBJETIVO DEL COMITE: HACER SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, AL IGUAL QUE CANALIZAR LAS
INQUIETUDES DE SALUD Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES HACIA LA
ADMINISTRACION.

1. ASISTENTES

Nombre Cargo Firma

SONIA ARIZA BEJARANO Presidente del Comité AOU0N\A A7 .

ZARA ARRIAGA MOSQUERA Secretario del Comité

NO SE CONECTO POR

ZOOM
NERA LILIANA AYERBE G i
SABOGAL Slelie
MARTHA CATALINA LEAL .
PARRA Coordinadora SGSST ‘ //)

NAREN DARIANA ESTRADA

OCAMPO Analista Administrativo W

FERNANDO CABRERA Médico General 4%

AGENDA [ ]

Seguimiento al plan de trabajo y plan de mejoramiento de los estanddres del SGSST

Revisiéon de normatividad vigente en pagina web del ministerio y ARL

@ N AN

Verificar mensualmente que los contratistas y personal de némina se encuentre afiliado a
la Sistema de ARL

i

Informe de accidentes laborales e investigacion

5. Revision de personal nuevo con induccion en los peligros, medidas de control para

prevenirlos; como también informar sobre el proceso de registro, reporte de incidentes y
accidentes

Cumplimiento de protocolo de Bioseguridad COVID19

7. Proposiciones y varios
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3. DESARROLLO DE LA AGENDA

1. SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO Y PLAN DE MEJORAMIENTO DE LOS ESTANDARES DEL
SGSST
Teniendo en cuenta el plan de trabajo y el plan de mejoramiento socializado, se realiza seguimiento a
las actividades planteadas para el mes de marzo-abril, mayo, junio y julio de 2021:

ACTIVIDAD SEGUIMIENTO
Realizacion examenes médicos | Naren aun no he enviado el listado del
Ocupacionales personal que falta por examenes

ocupacionales, se le informa que para
garantizar para que pasen a la valoracién
médica se le notificara al personal que dicho
soporte no se pasa se retiene el pago del
personal.

Naren informa que lo certificados se enviara el
dia 31 de julio de 2021 a la coordinadora del

SGSST
Capacitacién, Induccién y Reinduccion en | Se notifico al personal sobre la realizacién del
SG-SST curso en plataforma Q10, se dio plazo hasta

el 10 de agosto de 2021, sin embargo, se
notificara semanalmente el avance en el

curso.

Investigacion de accidentes de trabajo Por el momento no se han presentado
accidentes laborales.

Medicion de ausentismo Se debe presentar ante el comité de

COPASST para seguimiento

Realizacion de inspecciones SST con | Hasta el dia 29 de julio se hizo entrega del
acompafamiento del COPASST formato de inspeccion de infraestructura para
que sea aplicado por los administrativos de
las sedes. Se da plazo para entrega el 6 de
agosto de 2021

Actualizacion de matriz de requisitos legales Se hizo entrega el 30-07-2021, se realizara
seguimiento al cumplimiento de la matriz en el
COPASST; seguimiento en préximo comité.

2. REVISION DE NORMATIVIDAD VIGENTE EN PAGINA WEB DEL MINISTERIO Y ARL
El ministerio de proteccién Social, pero por actividad econémica no nos aplica.

3. VERIFICAR MENSUALMENTE QUE LOS CONTRATISTAS Y PERSONAL DE NOMINA SE
ENCUENTRE AFILIADO A LA SISTEMA DE ARL
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3. DESARROLLO DE LA AGENDA

Se revisa en pagina de las respectivas ARL con las siguientes novedades:

Sobre la doble afiliacion de esta persona se encuentra activa en positiva, se canelo ARL SURA.

| 78423174 | INGRID VANESSA NOGUERA LOPEZ |

Revisando pagina de ARL positiva se encuentra que los 51 empleados de némina estan afiliados activos,
pero se encuentran novedades en el portal POSITIVA de personas activas pero que no estan en némina, se
sugiere revisar par subsanar:

CC 1006723601|VIVIANA KATHERINE ROPERO RAMIREZ GUAVIARTSAN JOSE01/01/2021 2[Actio_|Dependien
CC [ 1120573107|RUDDY ALEJANDRA ARIAS SANCHEZ _ GUAVIAR|SAN JOSH09/03/2021 2[Activo__|Dependien
GG 1120924571 ANDREA BAMBAGUE LIZARAZO GUAVIAR[SAN JOSH09/03/2021 2[Activo__|Dependien
GC 31457609] SANDRA YANETH ZAMORA MARMOLEJO GUAVIAR[SAN JOSH 13/07/2021 2[Activo | Dependien
CoTF 41243432 MARIA FERNANDA GONZALEZ PALACIOS GUAVIAR|SAN JOSH08/03/2021 2[Activo|Dependien
cC 52373181[JACKELINE_ROSERO ZAPATA GUAVIAR|SAN JOSH09/03/2021 2[Activo | Dependien

En cuanto al personal de OPS de esta persona ya se encuentra afiliada:
| 14136111 | HERMES JAMIR RAMIREZ RODRIGUEZ |

Del personal de OPS de julio de 2021, estas personas no aparecen afiliada a la ARL positiva:

CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
1030575222 | INGRITH KATHERINE RESTREPO BOTERO ODONTOLOGO
AUXILIAR DE ENFERMERIA
1113305205 | ARELIS JOHANA OLARTE GARZON PMD

Por ARL SURA todos estan afiliados.

Se solicita a la coordinadora del SGSST revisar la clasificacion de riesgo, ya que no es claro si el riesgo es
por sede o por funcién que desempefia el empleado.

Se escalo el caso a positiva para la reclasificacion del riesgo, con los documentos solicitados por la ARL pero
a la fecha no hemos recibido respuesta, hubo cambio de asesor.

4. INFORME DE ACCIDENTES LABORALES E INVESTIGACION
Seguimiento a las actividades propuestas en la investigacion de accidentes laborales:
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3. DESARROLLO DE LA AGENDA
V. MEDIDAS O ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
MEDIDA O ACCION “OPLEMENTACION | MEDIDA Ecucion | FECHA DESEGUIMIENTO | - rut erecva
Se tiene
formato,
pendiente
fecha
para la
aplicacion
del
Auditorias al Protocolo de bioseguridad COVID COPASST Preventiva | 31/03/2021 COPASST form-*0_|

~—

5. REVISION DE PERSONAL NUEVO CON INDUCQION EN LOS PELIGROS, MEDIDAS DE
CONTROL PARA PREVENIRLOS; COMO TAMBIEN INFORMAR SOBRE EL PROCESO DE
REGISTRO, REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES

El cumplimiento de esta actividad se vera reflejado en la inscripcion del personal al curso Q10.
6. CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLO COVID19

De acuerdo al lineamiento dado por el ministerio de trabajo, se solicita por este ente la verificacion del
cumplimiento en el protocolo de bioseguridad COVID 19, en la que se incluye un formato de verificaciéon por
parte del COPASST, y a través de este comité mensual se garantizara el cumplimiento del protocolo; Por lo
anterior para el mes de junio se realiza el informe segun formato enviado por ministerio, y en la cual nos
arroja un cumplimiento del 100%, dichas evidencias se envian en el formato.

Por parte de las ARL se evidencia entrega de los EPP de las cuales se tienen formatos de entregas ** se
enviaran como evidencia en el informe enviado por Ministerio. —

Se elabora base de datos de personal de nomina y OPS con exposicién a pacientes sospechosos de COVID
clasificados por ARL.

Se genera y presenta informe de existencias de EPP y proyecciéon de compras mensual con OC para el mes
de junio de 2021.

3 PROPOSICIONES Y VARIOS
INDICADORES DE AUSENTIMOS DE JULIO DE 2021
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3 PROPOSICIONES Y VARIOS

Dias Ausentismo por contingencia

140 ¢

120 +
100 ¥

0 ¢
60
a0 ¥
20 ¥
0 E? | : ¢
Enfermedad general Licencia de lutdicencia de mat@hidsgermisos remuriaradiso por horas Dia

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO ENTREGA DE CARTA DE REALIZACION DE
EXAMENES DE EGRESO

La Analista administrativo informa que se esta diligenciando y entregando al personal de
némina, se aclara en el presente comité que también se incluye OPS.

e La coordinadora del SGSST informa que la ARL hizo seguimiento al plan de accién

por plataforma ALISTA generando cumplimiento del avance en un 50%, para la fecha
vamos un cumplimiento esperado.
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3 PROPOSICIONES Y VARIOS
POSITIVA
ACUSE DE RECIBIDO
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. , acusa recibido de la empresa NUEVA SALUD INTEGRAL
IPS SAS identificada con NI 900526144, la presentacién del Informe de Avance del Plan de
Mejoramiento vigencia 2020.
La autoevaluacién de estandares minimos esta basada en el capitulo lll de la Resolucién 0312 de 2019
con el siguiente resultado:
« Valoracion MODERADAMENTE ACEPTABLE
« Porcentaje Obtenido 61,50 %
La fecha de la ultima presentacién del informe de avance a POSITIVA es el 27 de julio de 2021.
4 COMPROMISOS Y TAREAS Responsable Fecha Seg“g"'e"t
5 CUMPLIMIENTO DE
COMPROMISOS Y TAREAS Responsable Fecha Seguimiento

REUNION ANTERIOR

Enviar a gerencia planillas de En el momento no
pausas activas todos los viernes SONIA ARIZA SEMANAL | se reciben planillas

de las 3 sedes

de ninguna sede

Inscripcién del personal en curso
de induccién reinduccion en el WART R 20-07-2021
SGSST CATALINA LEAL

CUMPLIDO
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Auditoria  del  protocolo  de MARTHA sl | he e

bioseguridad CATALINA LEAL 282 1

Enviar listado de examenes | NAREN DARIANA 29-06-2021 Pendiente para el

periodicos del personal faltante ESTRADA 31-07-2021

Crear DRIVE para disponer

informacion de examenes .

ocupacionales con el fin de que la NAREESNTQQSLANA 30-07-2021 Peré?%r;t_ezggqa el

coordinadora del SGSST tenga

acceso a ellos

Enviar cartas de asignacion de

responsabilidades frente a MARTHA e

seguridad y salud en el trabajo a la | CATALINA LEAL | 50-07-2021 e

gerencia con el fin de hacer firmar

Garantizar el envio de formato NERA LILIANA

entrega de EPF da las sedes, ya AYERBE 30/07/2021 CUMPLIDO

que solo se recibe la de la sede SABOGAL

medica y laboratorio

6 PROXIMA REUNION

Lugar: NUEVA SALUD INTEGRAL IPS

Fecha: 28-08-2021

Hora: Por confirmar.
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